Wroctaw, dnia 07.07.08 r.

W odpowiedzi na zadane pytanie, czy nasze Centrum powinno na
zaswiadczeniach dla krwiodawcoéw zamieszczac informacje, do ktorej godziny dawcy
przystuguje dzien wolny od pracy, o§wiadczam co nastepuje;

W swietle art. Art.9.1. ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. ,,0 publicznej stuzbie
krwi1” Dz.U. Z 1997 r. Nr 106 poz 681 z p6zn. zm./ zastuzonemu honorowemu dawcy
krwi 1 honorowemu dawcy krwi przystuguje zwolnienie od pracy w dniu, w
ktorym oddaje krew. Interpretacja tego przepisu prowadzi do wniosku, ze intencjg
ustawodawcy byto, aby honorowi dawcy krwi byli ustawowo zwolnieni od pracy w
dniu w ktéorym oddajg krew. Jest to oczywiscie podyktowane koniecznoscig
regeneracji organizmu dawcy, ktéry na skutek ubytku krwi moze odczuwad
ostabienie, a zatem jego percepcja jak 1 sprawno$¢ moga by¢ obnizone.

Watpliwosci budzi jednak przepis wykonawczy do kodeksu pracy, a to
rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz.U. z 1996r., Nr 60, poz. 281). Otoz w swietle §12 tegoz
rozporzadzenia, pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika
bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi. Przepis ten mozna interpretowaé dwojako, a mianowicie przyjac, ze
czas oznaczony przez stacj¢ krwiodawstwa w celu oddania krwi okresla si¢ poprzez
wskazanie dnia w ktorym krew zostala oddana, badz tez nalezy w zaswiadczeniu
Scisle okresli¢ czas przeznaczony na oddanie krwi, a w konsekwencji zwolnienie od
pracy dotyczyloby wylacznie czasu niezb¢dnego na oddanie krwi. Uwazam jednak,
ze przepisy ustawy o stuzbie krwi majg pierwszenstwo co do okres§lenia uprawnien
krwiodawcy 1 w mojej ocenie w mysl przepisow ustawy o stuzbie krwi zwolnienie
od pracy przystuguje w dniu, w ktorym krwiodawca oddaje krew, a RCKiK ma
obowiazek wyda¢ zaswiadczenie o oddaniu krwi przez krwiodawce wskazujac
dzien tej czynnosci, nie okreslajac granic czasowych zwolnienia.

Odnoszac si¢ natomiast do problemu zwigzanego z krwiodawcami, ktorzy
oddaja krew przed pracg w godzinach nocnych w zwigzku z czym ich zwolnienia od
pracy sg respektowane przez pracodawcow tylko w ograniczonym zakresie tj. do
godziny 24:00 danego dnia, informujg¢, ze w mojej ocenie takiemu pracownikowi
przystuguje zwolnienie od pracy w dniu w ktorym oddat krew, a jezeli jego dzien
pracy rozpoczyna si¢ o godzinie 22:00 to zwolnienie obejmuje caty jego ,,dzien”
pracy tj. np. do 6:00 rano dnia nastgpnego. Wynika to z wyktadni celowosciowe;j



przepisu art. 9 ustawy ,,0 publicznej stuzbie krwi” w $wietle ktérego honorowemu
dawcy krwi przysluguje zwolnienie od pracy w dniu, w ktéorym oddaje krew.
Dzien ten nalezy rozumie¢ jako dzien pracy pracownika, a w ww. sytuacjach dzien
pracy takich pracownikéw rozpoczyna si¢ w godzinach wieczornych a konczy w
godzinach rannych nastepnej doby.

Zastrzegam jednak, ze niniejsza opinia zostala wydana dla RCKiK we
Wroctawiu 1 w zaden sposéb nie moze wigza¢ zakladow pracy naszych
krwiodawcow. Zwracam uwage, ze krwiodawcom w razie naruszenia ich praw przez
pracodawcow przystuguje szereg Srodkow prawnych, wiacznie z droga sadowa i
jezeli do takich sytuacji dochodzi to winni oni ze swych praw korzystac.

Radca prawny
Maria Barwaniec



