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                                                     Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa 

                    im. prof. dr hab. Tadeusza Dorobisza we Wrocławiu  

                                                        zatrudni 

   Zastępca Kierownika Działu Administracyjno-Technicznego 
                                     

 Poznaj co będzie Twoim zadaniem…                          Czego potrzebujesz by dołączyć do Naszego Zespołu… 

 

 

 

 

 

 

      

  
         

      

 

   Co zyskujesz? 
 1. Stabilne warunki zatrudnienia  
 2. Pracę w zespole ludzi z pasją 

 3. Program adaptacyjny  

 4. Wysokiej jakości narzędzia pracy 

 5. Przyjazne miejsce pracy 

 6. Możliwość skorzystania z ubezpieczenia grupowego 

 7. Dofinansowania do działań kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych 
 

              Dołącz do Nas… 
1. Prześlij swoje CV na adres: rekrutacja@rckik.wroclaw.pl do 31.05.2019r. 

w tytule wiadomości wpisując RCKiK/DA-T/1/2019  
2. Proszę dołącz oświadczenie dot. ochrony danych osobowych   (http://rckik.wroclaw.pl/krwiodawstwo-Praca-5-1.html) 
3. Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi kandydatami 

4. Oferty kandydatów, które nie zostały wybrane na stanowisko w procesie rekrutacji, zostaną komisyjnie zniszczone 

 

                                  
 
 
 

1. Koordynowanie i zarządzanie pracą zespołu Działu 

2. Utrzymanie budynków, instalacji i terenu zewnętrznego w 

pełnej sprawności technicznej wraz z nadzorem w 

zakresie ochrony obiektu 

3. Analiza usterek i rozwiązywanie pojawiających się 

problemów technicznych  

4. Zapewnienie prawidłowej realizacji zadań związanych z 

ubezpieczeniami majątkowymi RCKiK 

5. Planowanie i nadzór nad transportem krwi i jej składników 

z uwzględnieniem transportu wewnętrznego  

6. Koordynowanie prac porządkowych wykonywanych na 

podległych obiektach  

7. Wdrażanie zmian/ optymalizacji mających na celu 

usprawnienie i poprawę efektywności realizowanych 

procesów 

 

 

1. Wykształcenia wyższego technicznego 

2. Doświadczenia w zarządzaniu podległymi 

pracownikami 
3. Minimum 5 rocznego doświadczenia na podobnym 

stanowisku w firmie produkcyjnej 

4. Szeroko rozwiniętych zdolności organizacyjnych, 

analizy sytuacji i rozwiązywania problemów, 

konsekwencji w osiąganiu celów 

5. Umiejętności pracy w zespole 

6. Sumienności, dokładności i poczucia  

odpowiedzialności 

7. Uprawnień SEP GR 1 „E” i mile widziane „D” 

8. Czynne prawo jazdy kat. „B” 
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